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I UVOD

GodiSnji Plan i program provodenia nadzora nad strudnim radour radnika u Kantonalnoj.iavnoj ustanovi ..CerontoloSki
centar" Sarajevo 2a2022 godinu (u daljem tekstu: Plan) utvrcluie se na osnovu obaveza propisanih dlanom 108. Zakona
o socijalnoj za5titi, zaititi civilnih irtava rata i za5titi porodice sa djecorrr (..SluZbene novine Kantona sara-jevo" br.
38/14-Pred,i5ieni tekst.38il6. 44117 i28l18) iPravilnikonr o nadzoru nad strudnim radom radnika koji obavliajLr
poslove socijalne za5tite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..GerontoloSki centar" Sara.ievo, broi: 13-1316/19 od
16.09.201 9.godine.
Clanom 108. Zakona o socijalnoj zai;titi. zaStiti civilnih Zr'tava rata i za5titi prodoice sa djecom (..Slu2bene novine
Kantona Sarajevo"-PrediSieni tekst, br. 38114,38116,44117 i 28/18) propisanaje obaveza ustanove socijalne zaStite da
orgarrizuje i sprovodi nadzor nad strudnim radom svojih radnika koji obavljaju poslove socijalne zaitite. te da svojinr
aktom utvrde postupak organizovan ja i provodenia nadzora nad struininr ladorn radnika koji obavlf a-iu poslor e socif alne
zaStite.
e lanom 8. i9. Pravilnika o nadzom nad strudnim raclom radnika ko.ii obavlfa.jr-r poslove socijalne zaitite Lr Kantorralnoj
javnoj ustanovi ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo je utvrdena obaveza Gerontoloikog centra da kao dio unutra5njeg
nadzora, izvr5i periodidni nadzor nad strudnim radom radnika. te da se isti provede u skladu sa rasporedom i rokovirnr
utvrdenim Godi5njim planom i programom provodenia nadzora. -
Ciljevi ovog Plana su:

a) unapriedivanje djelatnosti i poslovanja GerontoloSko,s centra u c.jelini.
b) pra6enje kvaliteta strudnog rada i podLrzimanje mjera za pobolf ianje istih kroz unaprjedivanje strudnog rada i

rada sa korisnicima usluga,
c) Lrnaprjeclenje kvaliteta pruZanja socijalnih usluga. kroz unaprjedenje rada sluZbi i rada radnika neposredno

ukljudenih u pruZanje usluga korisnicinra,
d) ostvarivanie primjerenog nivoa profesionalnog i struenog pristr"rpa korisnicima i radnicima Gerontolo5kog

centra,pra6enje strudnog osposobljavanja radnika.
e) prevencija pona5anja radnika GerontoloSkog centra koia se protive propisima, etidkim nacelima rada, pravilima

struke, za5tite podataka i uputama direktora,

0 za5tita radnika GerontoloSkog centra od neosnovanih nal'oda korisnika idrugih radnika o n-jihovom radu.
g) praienje finansijskih rashoda GerontoloSkog centra i niihovo pravilno koriStenie.
h) vodenje i dr-rvanje propisane evidenciie i dokumentacije.
i) razmatranje primjedbi stranaka ostavljenih u sandudicu za prim.iedbe i upisanih u Knjigu Lalbi i utisaka,
j) pravilna primjena pozitivnih propisa i opcih akata Gerontolo5kog centra u strudnom radu.

Krajnji cilj ovog Plana je oduvanje ipoboljSanfe kvaliteta strudnog rada. kao i lidnog i prof'esionalnog razvoja strudnir,-
radnika Gerontolo5kog centra, a sve u najboljern interesu korisnika usluga.

Realizacija ovog Plana pomoii ie u svakodnevom radu strudnim zaposlenicima Gerontolo5kog centra, omogu6iti njihov
pravilan profesionalni razvoj, pravilan pristup u rje5avanju svakodnevne problematike sa kojom se susreiu, pravilno
upravljanje procesima, pove6at 6e sigurnost zaposlenih u njihovom strudnom radu, unaprijedit 6e kvalitet usluga i
zadovoljstvo korisnika i njegovih srodnika.

Il PREDMET NADZORA

Predmet nadzoraje kontrola kvaliteta i strudnosti rada pojedinog radnika (npr. da li radnik na vrijeme i kvalitetno
izvrlava postavljene konkretne radne zadatke, da li radnik u procesu rada primjenjuje strudne i profesionalne metode
propisane ili uobidajene zaradno mjesto na kome radi, da li ima primjedbi na rad radnika, itd.).

Ovim Planom 6e se u skladu sa dlanom 9. stav (5) Pravilnika o nadzoru nad shudnim radom radnika koji obavljaju
poslove socijalne zaitite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo obuhvatiti nadzor nad radom
svih radnika u radnom odnosu na neodredeno i na odredeno vrijeme, na svim radnim mjestima koja su sistematizovana
u SluZbi socijalnog rada i SluZbi zdravstvene zaltite i njege, kao i radnicima na radnim mjestima: vi5i referent

blagajnidkog poslovanja i viSi referent za nabavku i skladi5tenje. Obzirom da radna mjesta strudni saradnik-radni
terapeut i strudni saradnik - psiholog nisu trenutno popunjena, to ne mogu ni biti obuhva6eni ovim nadzorom.
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Planom nadzoraza2022 godinu ie se obuhvatiti sljedeii radnici Gerontoloikog centra:
Sef SluZbe socijalnog rada Bahto Adela

- strudni saradnici za poslor e socijalno-e rada: Smajilhod2ii iarnila. Kanlii Edisa:- viSi samostalni referent za poslore socijalnog rada. BeSirovii Ruznteri:- r,i5i strudni saradnik-l-jekar opce prakse:
- struini saradnik za zdrat st\ eltu njegu. Malkii Indira:
- nledicirrske sestre-tehnidari: Abaz Mirsada, Adrovic Bahra. Bahtanovi6 Edina. Balji6 Senija, eupar Ramiza,

Curerac Nertllina. Dipa Elnla. Glu5ac Senada, Halilovic Temirra, Koli6 Amina, Konakovi6 Alma, Omeragii
Jastnina. Omerbaiic .{hra. Sidran Alisa, Spi{an Senada. Stanibolii Selinta, Sahbegovi6 Almir, Turulja Mirela;- flzioterapeuti: \hlsic Ernrina. Avdii Elmedin i rufo Aleksanclra:

- njeeovateljice: Becirer ii Elvira, Berberovii Sabina. iarno Sabina, Memija Mersiha, petri Sv.f etlana, Sipovii
\Iirsada. Stitkorac Zineta. Music Indila, Rarnovii Sanla. Imamovii Arnela, prljada Adnan, Dogii Belma,
NadZakovii Esmeralda. Sahii Merirna, Aganovi6 Amar. HodZii Merima, gesie 'Senfu, 

B"guno, i(, Hatidia,
DZigal Alma, Agii Amela. Husii Arijana;

- vi5i referent blagajnidkog poslovanja, Kazii Adisa
- viSi referent za nabavku i sklacliitenje, Karii Ajdin.

L sludaju prestanka ugovora o radu clo navedenog roka za izvrSenje nadzora i zakljudenja ugovora o radu s novirn
radnicima. strudni nadzor ie se provesti i nad novozaposlenim radnicirxa za gore nuu.d.,lul.udria mjesta.

\adzorom 6e hiti obuhvaieno ukupno 50 radnika. odnosno 46,29 % u odnosu na ukupan broj radnika.,GerontoloSkog
centra" (108 radnika). Ukupan broj radnika koji mora biti obLrhvacen nadzoronr.ye na.imanjl 25yo od ukupnog broji

\_ radrrika Gerontolo5kog centra.
Rok za izvr5enje nadzoraje 3 1 .I 2.2022.godine.

III KOMISIJAZANADZOR

Uskladusadlanonr 12.i13. Pravilnikaonadzorunadstrudnirnradomradnikakoji obavljajuposlovesocijalneza5tite
u.Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo. a ima-iuii u vidLr da su predmet nadzora radna mjesta iztri slLrZbe. kao i radna mjesta radnika ko.ii 6e vrsiti nadzor, a i sami biti obuhvaieni nadzorom, za izvrsenje nadzoradirektor..cerontoloskog centra" ie formirati 4 (detiri) Komisiie za nadzor, od po 3 (tri) dlana. Za dla,oye Kornisije
nro-su biti imenovani radnici Gerontolo5kog centra ko.ii imaju r..dnjr. viSu ili visoku strudnu spremu, U sludaju potrebe,direktori moZe imenovati u Komisiju i vanlske strudnjake.

Prilikom provodenja nadzora Komisija obavezno vodi zapisnik o izvrSenom nadzoru,
i isti se dostavlja direktoru..Gerontoloikog centra" u roku od osam dana od danaza
se dostavlja radnicima nad dijim radom je proveden nadzor.

IV PLAN NADZORA

Predmet internog nadzora u smislu ovog Pravilnika je rad radnika u skladu sa odredbam a vaiehih zakonskih ipodzakonskih propisa, odredbama Pravilnika o radu sa unutraSdom organizacijom i sistematizacijom radnih mjestaGerontoloskog centra, odnosno sadrzajem i opisom poslova radnii mjestl koje oilavljaju, odredbama unutrasnji h akataGerontoloskog centra, propisanim procedurama za rad sluZbi Gerontoloskog central te uputstvim a za radradnika napojedinim radnim mjestima.

koji potpisuju svi dlanovi Komisije
vr5etka nadzora, a kopija zapisnika

RED.
BR.

s.ronZru -
PODRUdJE NADZORA

ODGOVORNA
OSOBA

DOKUMENT VRIJEME
NADZORA

SVRHA

SLUZBA ZA SOCIJALNI RAD

I.l Sef SluZne -a-socilatni
rad
Pradcnjc kvalitela i koliiine
pruZenih usluga korisnicima
srnicitaia. prilrr atilistu. kuenc
njege i dnevnog boravka

Ilahto Adcla F.vid. i clokumcn. horisn.
(ricSen ja. soc. anamn. i dr.
dokumentacija:
Ind.planovi" listc praienia.
i sl.)

26.l2.2022.godine Nadzor izvrSenja
obaveza propisanih
Uputstvom o vodcnju
evidencije o
korisnicirna i pruTenint
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uslugama u.iavnim
ustanovama (SluTbene
novine Kantona
Sarajevo. br.3zll05) i

drugih propisanih
obveza s obzirom na
organizaciju rada.
pravila i stirndarde
struke:
Prar"ilnik o standardima
za rad i pruTanie usluga
u ustano\ ama soci.jalne

zaitite u Fedcraciji BiFI
( SluZbene noi ine
I-ederacite Bill. br.
15 li i l1 16)

Redovno vodcn je propisane

evidenci le i dokumentaci.je

1.2. Struini saradnik za poslove
socijalnog rada

ViSi samostalni referent za
poslove socijalnog rada

\adzor izr rScn ja

obar eza propisanih
I.-outsnorn o rodeniu
er tdencrlt- o

korisn icima i pruTcnin.r

uslugama u javnim
ustano\ ama (SluZbene

nor ine Kantona
Sara.jero. br.34/05)i
drugih propisanih
obr'eza s obzirom na
organizaciju rada.

pravila i standarde
struke:
Pravilnik o standardima
zarad i pruZanje usluga
u ustanovama socijalne
zaStite u Federaciji BiH
(SluZbcne novinc
Federaci.je BiH. br.
l5/r3 i 44i l6)

21 .12.2022.godineSmajilhodZic
Camila. Kanlii
Edisa
BeSirovii
Ruzneri

Evid. i dokunren. korisn.
(r'icienja. soc. anamn. i dr.

dokumentac j.ja:

Ind.plarror i. Iiste praicn-la.
i sl. t

Pracenie kvalitcta i kolidine
pruZenih usluga korisnicirna
sm.ieStaju. prihr atiliitu- kucnc

njege i dnevnog boravka

Redovno vodenie propisane

evidcnciie i dokumentacije

2.

ViSi strutni saradnikJjekar
opde Drakse

2.1

Nadzor izvrSen.ja

obaveza propisanih
Pravilnikom o blilim
ul'ietima prostora"

oprcme i kadra za

osnivanje i obar"t jan.je

zdravstvene djelatnosti
u zdravstvenim
ustanovama poglar'l.le

II Sanitarno-tehnitki i

higi jenski ur,ieti. i1.2.
do 17. (SluZbenc

novine Fedcracilc tliH.
br.26112.23/ 13. 90/1 3.

l,l/1.1. 82/1,1. tt3/l 5.

58/r8 i ri9/18)
i Pravilnikom o
u",jetinra prostora.

opreme i kaclrir ko.iima

sc osiguravaju mjere
zdrtrvstven c zaltilc za

obavl ianie zdravslvene

26. I 2.2022.godineEr idenci.ie
Zdravstvena
dokumentaci.ja
T.lekarski karbni

Organiziranje m.iera

zdravstvcne za5tite
(sanitamo-tehnidki i

higijenski uvieti)
Praienj e oprieg zdravstvenog
stania korisnika usluga
Praienje i prijavljivanic
zaraznih bolesti
Primjena sredstava prinude
prema korisniku usluga

i\

SLUZBA ZDRAVSTVENE ZASTITE I NJEGE
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n.jege i rehi'rbilitircije u

ustanovama socijalne
zaStitc na podrud.iu

Kantona Sara.ievo
(SluZbene novine KS,

br. 80/l 5)
Nadzor izvricnia
obaveza propisanih
Pravilnikom o nadinu
pri iavl j ivan ia zar aznilt
bolesti (SluZbene

novine FBill' l01i I

).7. Struini saradnik za

zdrar stvenu
Nadzor izvrSenia
obaveza propisirnih
Zakonom o

cvidencijama u oblasti
zdravstva (SluZbenc

novinc FBiH 37/12).
Pravilnikom o
upravljan ju

rnedicinskim otpadorr
(".SIuZbene novine
Fedcracije
tlil t". bro.i 77108) i i
Pravilnikom o
zbrin iavan iu
farmaccutskog otpada
(..SluZbeni glasnik
tlil I" broj: 23l I I ).
Nadzor primjcnc dlana
33. Pravilnika o

standardima ta racl i

pruZanic usluga u

ustanoYarna sociialnc
zaititc u Fedcraci.ji B il I

(SluZbcne novine
frcderacije Ilil I, br.
15113 i 441

26. I 2.2022.godineIndira Malki6 [:.videnci-le (Kanon
zdravstvcne nlcge i dr.
ponroine o,idenci.ie)
E,r'idcnci.je rr.rcclicinskog

otpada

Pror oJ.'tt-ic zJr,rr.tr cnc tt.icgc

OdrZar an je higi.iene korisnika
Pracenie i pri.jar liivan.lc
zaraznih bolesti
Prim.jena sredstala prinudc
prcn-ra kolisr-riku usluga
Zbriniavan.ic medicinskog
otpada

__.). Medicinske sestre-tehniiari

Nadzor izvrScnla
obaveza propisanih
Zakonom o

cvidencijama u oblasti
zdravstva (SlLrZbenc

novine FBill 37i l2).
Pravilnikom o
upravl.ianjLr

rncdicinskim otpadotn
(..SlLr7bene novine
Fe deraci.je

BiLl'-. broj 77108) i i
Pravilnikom o
zbrin iavanju
larrnaccutskog otpada
(..SluZbeni glasnik
Ili11" bro.i: 23ll1).

Evidcnci-ie (Karton
zdravstvcne nlcgc i dr.
pomoine evidcncije)
Er' idenciie meclicinskog
otpada

20.12. do 31.12.
2022.godine

Provoden ic zdravstvene
n.jege.

OdrZavan.ie higijenc
korisnika.
Zbrin iavanie medicinskog
otpada

Abaz Mirsada.
Adrovic Bahra"
Bahtanovii Fldina.

Baljii Senija.
Cupar Ramiza.
Curevac Nertnina"
Dipa E,lma.

Glu5ac Scnada.

I talilovii
'Icmimrr- KoiiC
r\mina.
Konakovic ,\lma.
Omeragi6
.lasnr ina.

OmerbaSii Alnra"
Sidran Alisa.
Spirjan Scnada.
Stambolii Sclima.
Sahbegovic
Almir. l urul.ja

2.4. Fizioterapeuti

27 .l2.2022.godineMusic Ermina
Avdii F.lmedin
'I'irfb Aleksiindra

EvidcncijeProvodenje llzikalnih
trctmana

L
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2.4. Niesovateliice
20.1 2. do 3 1.1 2.

2022.godine
Provodcn.ie zdravstvene
njcgc.
OdrZavanje higijene
korisnika.
Zb rinj avanj e medicin skog
otpada

llc0ircvii Iilvira-
Ilerberovii
Sabina. Camo
Sabina. Memi.ja
Mersiha. Petri
Sr,'jetlana. Sipovii
Mirsada.
Stitkovac Zineta.
Music Indirtr.
Ramorii Sanja.
Imamovii Arnela.
Prljada Adnan.
Dogii llclrra.
NadZakovic
F.smeralcla" Sahii
Mcrinra.
Aganovii .,\mar.
lloclZii Merima.
IleSii Scfika.
Beganovii
HatidZa" Diigal
Alma. Agii
Anrela- Husic
Ari jana

lrviclcnci.jc (Karton
zdravstrcnc njegc i dr.
porroine evidenci.ie)
IJr"idenci.le mcdici nskog
otpada

-)

SLUZBA MATERIJALNO-FINANSIJSKIH I R{dUNOVODSTVENIH POSLOVA

3.1 ViSi referent blagajniikog
Doslovania

Kazic Adisa

Interne procedure i
uputstva za rad

Imovina korisnika usluga [-)videnci-ie 27.12.2022.

)-L ViSi referent za nabavku i
skladiStenie

Karic A.idin Trebor an jc

Nornralir namirnica
Jelovn ik

27.12.2022.Trebovanje namirnica po
jelovniku.
Magacinsko poslovanje

Nadzor izr. rScn-jii

obaveza propisanih
Zakonom o

evidencijama u obiasti
zdravstva (SluZbene

novine FBiH 37i l2).
Pravilnikom o
upravljaniu
medicinskirn otpaclon-r
(..SluZbene novine
F edcracijc
BiH". bro.j 77i08) i i

Prar ilnikom t'r

zbrinjar anju
talmaceLrtskog otpada
(..Slu2bcni glasnik
BiH" bro.j: 2-3 I l).

lzvje5taj o provedenom nadzoru direktor Gerontolo5kog centra podnosi Upravnom odboru do krajajanuara 2023.godine.

Dostavljeno:
4x Kornisije zanadzor
lx SluZba za pravne i op6e poslove

lx ala

EKTOR
//*an *
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